CR Ottosson Bygg AB:s policy for visselblasare

Definitioner
I texten nedan dr CR Ottosson Bygg AB, org.nr; 556470-9839, angivet som “Bolaget”.
Med “medarbetare” avses alla som omfattas av policyn vilket ir;

- samtliga anstillda oavsett anstillningsform,

- personer som soker eller utfor forvirvsarbete, volontirarbete eller praktik,

- personer som annars stir till forfogande for att utféra eller utfor arbete under Bolagets
kontroll och ledning,

- egenfdretagare som soker eller utfér uppdrag,

- personer som star till férfogande for att inga eller ingar i Bolagets forvaltnings-, lednings-
eller tillsynsorgan,

- aktiedgare som star till forfogande for att vara eller som dr verksamma inom Bolaget.

Policyn omfattar dven personer som har tillh6ért ndgon av nu uppriknade kategorier och som fatt
del av eller inhdmtat information om missférhallandet under sin tid i verksamheten.

Syfte

Denna visselblasarpolicy har till syfte att klargéra hur Bolagets medarbetare, och andra som har
anledning att patala missférhallanden, kan agera utan att bryta mot lojalitetsplikten i
anstallningsavtal eller uppdragsavtal. Den som agerar i enlighet med policyn undviker att drabbas
av arbetsrattsliga atgirder eller andra negativa konsekvenser till f6ljd av rapporteringen.

Avsikten med Bolagets policy ir att ge en tydlig vigledning om nér och hur missférhallanden kan
rapporteras i situationer da det inte dr aktuellt att anvinda ordinarie ordning f6r rapportering. Alla
avslojanden om missférhéllanden som det finns ett allminintresse av ska hanteras pa ett rittvist
och korrekt sitt.

Policyn ér framtagen med beaktande av lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missférhallanden — dven kallad visselblasarlagen.

Bolaget har utéver vad som foljer av denna Visselblasarpolicy rutiner for att rapportera forslag pa
torbiattringar och avvikelser som uppkommer i verksamheten. Dartill uppmuntras samtliga
medarbetare att I6pande lyfta eventuella problem eller fragor med arbetsledning och eller
ansvarig. Bolaget efterstrivar en kultur dir det dr hogt 1 tak och det f6rs en kontinuerlig dialog
kring alla typer av fragor som rér verksamheten och dess medarbetare. Det ar saledes inte bara
missférhallanden, som foranleder ett larm enligt denna policy, som ska lyftas.

I vilka situationer foreligger det méjlighet att sla larm?

Medarbetare har moéijlighet att sla larm nir det dr friga om missférhallanden i Bolagets verksamhet
som har ett allméinintresse. Medarbetaren ska ha skilig anledning att anta informationen ér sann

samt att rapporteringen av informationen dr nédvindig fér att avsléja det rapporterade
missforhallandet.

Sidalav4



Med missférhallanden enligt denna policy avses ageranden och férhéillanden som har ett
allmanintresse. Det kan réra sig om krinkning av minskliga rittigheter, miljobrott eller annan
brottslig handling, fara f6r ménniskors eller djurs liv och hilsa, konsumentskydd, produktsikerhet,
integritetsskydd, férhindrande av penningtvitt och finansiering av terrorism, korruption samt
allvarligare Gvertridelser av gillande foreskrifter som meddelats av riksdag, regering eller
myndighet.

Larmet ska avse missforhallande som uppstatt eller hogst sannolikt kommer att uppsta i Bolagets
verksamhet eller i annans verksamhet som medarbetaren dr eller har varit i kontakt med genom sitt
arbete hos Bolaget.

Med verksamhet avses inte enbart produktion, uppdrag och andra affirstérhéllanden utan dven
exempelvis hur regler och foreskrifter £0ljs, fragor som r6r férhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare och andra forhallanden dir det finns en koppling till verksamheten, exempelvis om
brott begis i arbetsgivarens lokaler eller om missférhallande foreligger inom annans verksamhet
som medarbetaren kommer i kontakt med genom sitt arbete.

Personliga férhallanden, som uteslutande paverkar den rapporterade personen sjilv, omfattas inte

av visselblasarlagens skydd. Observera att visselblasarlagen, och skyddet som denna lag ger, inte
omfattar rapportering av siakerhetsskyddsklassificerade uppgifter enligt sikerhetsskyddslagen

(2018:585) eller information som ror nationell sikerhet.

Hur ska en medarbetare sla larm?

Intern rapportering

Bolaget har en kanal for intern rapportering och uppfoljning av visselblasning genom Nordbro
AB.

Att rapportera internt enligt denna policy kan ske savil muntligen, skriftligen eller genom méte. En

forsta kontakt sker alltid skriftligen per mejl till: vissla@nordbro.com, varefter tid och form for
rapportering kan bestimmas om den som rapporterar foredrar annan form én skriftlig,

Nordbro AB utgor en oberoende och sjilvstindig visselblasarfunktion. Vid rapportering utgar
Nordbro AB ifran att den som rapporterar vill vara anonym. Savida inte den som rapporterar anger
att drendet ska hanteras pa annat sitt kommer visselblasarens identitet inte r6jas av Nordbro AB.
De personer inom Nordbro AB som far tillgang till inkommen anmilan har harutéver ett ansvar i
sitt uppdrag att hantera anmalan dven i 6vrigt med en mycket hog grad av diskretion.

Den medarbetare som rapporterar ska fa en bekriftelse pa att rapporten dr mottagen inom sju
dagar frain mottagandet, om inte den som rapporterar har avsagt sig bekriftelse. Direfter ska
aterkoppling ske i skalig utstrackning om atgarder som har vidtagits vid uppféljning och om skilen
for dessa inom tre manader frin bekriftelsen.

Nordbro AB ska, i egenskap av extern part, virdera upplysningarna och ge en rekommendation
om fortsatt hantering till Bolagets VD.

Om irendet inte omfattas av allvarligare misshallande sa kommer Nordbro AB aterkoppla detta till
medarbetaren sa snart utredningen ar slutférd.
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Nir det giller interna larm enligt ovan stills inte nagra sirskilda krav pa att arbetstagaren har nagot
sirskilt kunskapsunderlag i fragan. Skyddet mot repressalier giller sdledes dven ogrundade och
obefogade interna larm. Bolaget férutsitter dock att medarbetare som slar larm 4dr uppriktiga och
att larm inte sker betriffande sidant som medarbetaren vet inte 4r sant.

Skydd enligt visselblasarlagen

Det skydd som visselbldsarlagen formulerar handlar om skydd i form av ansvarsfrihet, skydd mot
hindrade dtgirder och skydd mot repressalieatgirder.

Apnsvarsfribet

En rapporterande person far inte gOras ansvarig for att ha dsidosatt tystnadsplikt, under
forutsittning att personen vid rapporteringen hade skilig anledning att anta att rapporteringen av
informationen var nédvindig for att avsloja det rapporterande misstorhallandet.

Med tystnadsplikt avses t.ex. avtalad tystnadsplikt och tystnadsplikt som kan folja av att
arbetsgivaren i kraft av sin arbetsledningsritt fattat beslut om tystnadsplikt i visst hanseende eller
med avseende pa en viss fraga. Uttrycket “ansvarig” syftar pa ansvar i savil straffrittslig,
torvaltningsrittslig och civilrittslig mening.

Slutligen anges att informationen ska vara nodvindig vilket innebir att visselblasaren ska gora en
avvigd bedémning av vilken information som ir relevant for att avsloja misstorhallandena.

Betriffande ansvarsfrihet finns dven viss sarreglering for anstallda som omfattas av regleringen av
tystnadsplikt 1 offentlighets- och sekretesslagen.

Skydd mot hindrade atgérder och skydd mot repressaliedtgdrder

En verksamhetsutovarare fir inte hindra rapportering eller pa grund av rapportering vidta
repressalier mot en rapporterande person.

Med hindrade édtgirder avses varje typ av agerande som syftar till att visselblasaren ska lata bli att
rapportera eller inte ska kunna rapportera om missférhallanden.

Sasom repressalieatgird avses t.ex. uppsagning, avskedande, avstingning, permittering, utebliven
befordran, dndrade arbetsuppgifter, 16nesinkning eller varning m.m. Det kan dven vara friga om
annan missgynnande eller orittvis behandling. Llagen ger dven skydd f6r mot repressalier i det fall
arbetstagaren vint sig till facket for samrad i fraga om rapportering.

Offentliggérande av information

I tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen finns det foreskrifter om ritt att limna
uppgifter i vilket amne som helst fér offentliggbrande i vissa medier och om ritt att anskaffa
uppgifter i vilket &mne som helst i syfte att meddela dem f6r offentliggbrande 1 vissa medier.

Under vissa forutsittningar giller skyddet enligt visselblasarlagen dven vid offentliggbrande av
information. For att omfattas av skyddet i lagen ska den som rapporterar ha
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- rapporterat internt och externt i enlighet med visselblasarlagen, utan att mottagarna har
vidtagit skiliga uppfoljningsatgirder eller underlatit att limna aterkoppling, eller

- skilig anledning att anta att missférhallandet utgér en 6verhidngande eller uppenbar fara f6r
liv, hilsa, sidkerhet eller risk f6r omfattande skada i miljon eller av annat skil har befogad
anledning att offentligg6ra informationen, eller

- har skilig anledning att anta att intern och extern rapportering skulle innebiéra en risk for
repressalier eller leda till att missférhallandet sannolikt inte skulle avhjalpas pa ett effektivt
satt.

Behandling av personuppgifter i ett visselbldsardrende

Personuppgifter fiar endast behandlas om behandlingen dr nédvindig for ett uppfoljningsirende.
Nordbro AB har interna rutiner som sdkerstaller att endast den jurist som handlagger drendet har
tilledang till de personuppgifter som finns i drendet.

Dokumentation

Nordbro AB upprittar dokumentation dver rapporteringen. En muntlig rapportering som sker vid
ett fysiskt mote ska dokumenteras genom ett protokoll. Den rapporterande personen ska ges
tillfalle att kontrollera, ritta och genom underskrift godkdnna en utskrift eller ett protokoll.

Dokumentation kan dven ske genom en ljudinspelning. I det fall en ljudinspelning g6rs ska hela
samtalet spelas in. For att rapporteringen ska fa spelas in kréivs att den rapporterande personen ger
sitt samtycke.

Tystnadsplikt

Den jurist som hanterar drendet hos Nordbro AB fir inte r6ja en uppgift som kan avsloja
identiteten pa den rapporterade personen eller pa nigon annan enskild som férekommer i drendet.

Extern rapportering

Extern rapportering kan dven ske till behorig myndighet inom aktuellt ansvarsomride, se bifogad

bilaga.

Bilagor

1. Foérordning (2021:949) om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden
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