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Uppférandekod for medarbetare,
leverantorer och affarspartners

CR Ottosson Bygg AB

1. Syfte

CR Ottosson Bygg AB ska bedriva verksamheten pa ett ansvarsfullt, affarsméssigt och
langsiktigt hallbart satt. Denna uppforandekod beskriver de grundldggande principer som
géller for medarbetare, chefer och andra som representerar foretaget. Uppférandekoden
ligger aven till grund for de krav som foretaget stéller pa leverantorer, underentreprendrer
och andra affarspartners.

2. Ansvar och efterlevnad

Alla medarbetare forvantas folja gdllande lagar, avtal, interna rutiner och denna
uppforandekod. Chefer har ett sarskilt ansvar att forega med gott exempel, informera om
kraven och folja upp att arbetssattet efterlevs.

3. Affarsetik

Vi ska agera arligt, professionellt och med hog integritet i alla afférsrelationer. Korruption,
mutor, bedrageri, penningtvatt, otilloorliga férmaner och andra oetiska affarsmetoder
accepteras inte. Affarsbeslut ska fattas pa sakliga grunder, objektivt och utan
intressekonflikter, med foretagets basta intresse som utgangspunkt.

Vi ska folja tillamplig konkurrenslagstiftning och verka for rattvis konkurrens. Var
ekonomiska information ska vara korrekt, fullstandig och tillforlitlig, och information som
lamnas till kunder, myndigheter, certifieringsorgan och andra intressenter ska vara saklig
och korrekt.

Vi respekterar immateriella rattigheter och accepterar inte anviandning av forfalskade
produkter, material eller dokument. Vi ska dven félja tillampliga regler om exportkontroll,
handelssanktioner och andra internationella handelsrestriktioner.

4. Arbetsmilj6 och sdkerhet

Vi ska arbeta systematiskt for en sdker, sund och trivsam arbetsmiljo. Risker ska
forebyggas, tillbud och olyckor rapporteras och arbetsplatserna ska praglas av ordning,
ansvar och omtanke.
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5. Respekt och likabehandling

Alla ska behandlas med respekt. Diskriminering, trakasserier, krankande sarbehandling
eller annan osaklig behandling accepteras inte. Vi verkar for en inkluderande arbetsmiljo
dar alla ges mojlighet att bidra och utvecklas.

5.1 Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

CR Ottosson Bygg AB respekterar internationellt erkdnda ménskliga rattigheter och
accepterar inte barnarbete, tvangsarbete, manniskohandel eller annan form av modernt
slaveri.

Vi erbjuder |6ner, ersattningar och anstallningsvillkor i enlighet med gallande lagstiftning,
kollektivavtal och individuella anstallningsavtal. Arbetstider, vila, dvertid och ledighet ska
folja tillampliga lagar och kollektivavtal.

Foretaget respekterar medarbetarnas ratt att organisera sig fackligt, att omfattas av
kollektivavtal samt att delta i kollektiva forhandlingar.

Vi verkar for lika mojligheter och rattvis behandling oavsett kon, alder, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller annan skyddad grund.

Vi respekterar kvinnors rattigheter och verkar for lika mojligheter och villkor i arbetslivet.

Vi respekterar minoriteters och ursprungsfolks rattigheter och accepterar inte
diskriminering eller krdnkningar baserade pa etnisk, kulturell eller spraklig tillhorighet.

Vi respekterar lagliga mark-, skogs- och vattenrattigheter och accepterar inte olagliga
tvangsvrakningar eller krankningar av sadana rattigheter.

Foretagets rekryteringsprocesser ska vara rattvisa, transparenta och baseras pa kompetens
och lamplighet for tjansten. Diskriminering eller osaklig sérbehandling vid rekrytering
accepteras inte. Ingen arbetssdkande eller medarbetare ska belastas med
rekryteringsavgifter eller andra kostnader for att fa eller behalla en anstéallning.

6. Miljé och hallbarhet

Vi ska minska var miljopaverkan dar det ar mojligt genom planering, resurshushallning,
avfallssortering, kemikaliekontroll och medvetna material- och transportval.

Vi ska minska var klimatpaverkan genom energieffektivisering, anvandning av fornybar
energi, hallbara transporter och resurseffektiva |6sningar. Vi arbetar for att minska utslapp
av vaxthusgaser och framja en langsiktigt hallbar utveckling.
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Hansyn ska tas till luft, vatten, mark, biologisk mangfald och andra miljéaspekter vid
planering och genomférande av verksamheten. Vi ska forebygga fororeningar, verka for
ateranvandning och atervinning, minska buller dar det ar mojligt samt bidra till en
ansvarsfull anvandning av naturresurser.

Miljoarbetet ar en del av vart dagliga arbetssatt.

7. Kvalitet och ansvar i projekten

Vi ska leverera ratt kvalitet fran borjan genom tydliga rutiner, egenkontroller,
dokumentation och uppfoéljning. Varje medarbetare har ansvar for att bidra till ordning,
kvalitet och ett professionellt genomférande.

8. Leverantérer och underentreprendérer

Vi férvantar oss att leverantérer, underentreprendrer och andra affarspartners foljer
géllande lagstiftning samt arbetar ansvarsfullt inom arbetsmiljo, manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljo och affarsetik i enlighet med principerna i denna uppforandekod.
Korruption, barnarbete, tvangsarbete, diskriminering och andra oetiska affarsmetoder

accepteras inte. Vid behov ska krav tydliggéras i avtal, projektgenomgangar eller andra
styrande dokument.

9. Sekretess och information
Foretagsinformation, kundinformation och personuppgifter ska hanteras ansvarsfullt och
endast anvandas for avsett andamal. Vi ska folja gallande regler for sekretess,

informationssdkerhet och dataskydd.

10. Rapportering av avvikelser
Misstankta dvertradelser av lagar, avtal, interna rutiner eller denna uppférandekod ska

rapporteras till narmaste chef, KMA-ansvarig eller foretagsledning. Rapportering ska kunna
gbras utan risk for repressalier.

11. Faststallande

Denna uppférandekod ar faststalld av foretagsledningen och galler for CR Ottosson Bygg
AB.
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